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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. pplk. Jozefa Modrzejewskiego w Jasle, zwane dalej
szkota, jest czteroletnia ponadpodstawowa szkota publiczng ogoélnoksztatcaca, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Szkota ma siedzib¢ w Jasle, ul. Florianska 24.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Jasielski — majacy swoja siedzib¢ w Jasle,
ul. Rynek 18.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: II Liceum Ogodlnoksztatcace
im. ppik. Jozefa Modrzejewskiego w Jasle.

6. Szkota posiada piecze¢ urzedowa — metalowa, okragla, z godlem posrodku i napisem:
IT Liceum Ogolnoksztatcace im. pptk. Jozefa Modrzejewskiego w Jasle.

7. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.



Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoly

§2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, z zachowaniem
tradycji narodowych i patriotycznych oraz chrzescijanskiego systemu wartoSci.

2. Glownym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych

do

jego rozwoju, przygotowanie go do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych

1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwos$ci
z poszanowaniem jego godnosci oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze
stworzenie optymalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji
i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celéw szkoty naleza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
wyrownywanie szans edukacyjnych miodziezy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami
patologii spotecznej;

rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

wspieranie rodzicoOw w ich funkcji wychowawczej;

przygotowanie mlodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promoc;ji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbno$ci kulturowej, $wiatopogladowe;j

i wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

12) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.

§ 3.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych i pracowni komputerowych;
2) biblioteki szkolnej z czytelnig i centrum multimedialnym;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) gabinetu pedagoga;
5) gabinetu psychologa;
6) sali gimnastycznej;
7) szatni;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
9) boiska sportowego.

§ 4.

Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.



§5.

1. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze sg okreslane w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i $rodowiska szkoty, zgodnie
z przepisami ustawy i aktéw wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie
na mlodziez, aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby
potrafili wspotzy¢ z innymi i umieli znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 6.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto
spojne — w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§7.
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 8.

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych

przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzaCym
szkotg, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.



4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor zatrudnia pracownikow zgodnie z przepisami prawa.

§9.

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) przygotowuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa - 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos¢;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) wspdlpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzagdem uczniowskim;

8) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

9) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

10) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycieli: przedmiotowe
wychowawcze oraz problemowe i projektowe do realizacji projektow
edukacyjnych;

11) powotuje komisj¢ rekrutacyjna;

12) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego w liceum;

15) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw szkolnych;

17)podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajagce obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikdéw”
(na poczatku roku szkolnego);

18) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych 1 poprawkowych;

19) do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wyznacza
terminy egzaminOw poprawkowych 1 podaje je do wiadomosci uczniow;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

21) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

23)zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub drugiego jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy prawa;

24)na pisemng prosbg petnoletniego ucznia lub jego rodzicow na podstawie
zwolnienia lekarskiego dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego na czas okre§lony w zwolnieniu lekarskim;



25) skresla uczniow z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

27) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

33) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami w szkole.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) napoczatku kazdego roku szkolnego ustala na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicoOw i ucznidw o ustalonych dniach wolnych;

5) przeprowadza praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow ewakuacji
z catego obiektu oraz odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikoéw szkoty;

6) zawiesza w ramach odrgbnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych
warunkow pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje zadan szkoly, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku 1 na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoly w niezb¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10)za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;



18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzgdowych;

5) przyznaje nagrody pracownikom;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty;

7) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy szkofle;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla  zakresy  obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

14) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
uprawnien zwigzkow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

hown

1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych sig
wybitnymi osiggni¢ciami w nauce;

4) powotuje Komisj¢ Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznia lub przeniesienia ucznia
do rownolegtej klasy.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalnosci stanowigcy odrebny
dokument, ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.



7.

Do wudzialu w zebraniu rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym.

§11.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

ok~

ok~

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§12.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoél rodzicéw ucznidw.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnos$ci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegoétowy tryb wyborow
do rad oddziatowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Glownym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.
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Do zadan rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly poprzez zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji
na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci;

b) znajomosci statutu szkotly, regulaminow i procedur szkolnych;

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

6) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

10) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, zwlaszcza na dziatalnosc
wychowawczg 1 pozalekcyjng i, w zwigzku z tym, ustalenie zasad uzytkowania
pozyskanych $rodkow;

11) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach
na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 13.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 14.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja

jednak o Dbiezace informowanie innych organow szkoly o planowych

lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony

sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie

wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
E — dziennik
§ 15.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej,

zwany dalej ,,e -dziennikiem”. W e -dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym. E-dziennik peilni wszystkie okreslone prawem funkcje
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dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji
0 oddziale, w tym:
1) stanu osobowego oddziatu;
2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne;
4) tygodniowego rozktadu zajec;
5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;
6) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
7) ocen biezacych, $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie

o N

10.

11.

dotyczacym ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomoca
,kodoéw dostepu”. ,,Kody dostepu” przydziela administrator szkolny wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 16.

Szkola z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna zwang dalej
»~innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Eksperyment to dziatania sluzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadéw finansowych, dyrektor
szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadéw finansowych, moga by¢ podjete
przez szkot¢ tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu
po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra
Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory wydaje
opini¢ o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkoly przekazuje Ministrowi Edukacji
Narodowej ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje
opieke nad przebiegiem eksperymentu. Ocen¢ sklada si¢ za posrednictwem kuratora
oswiaty.
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Wolontariat
§17.

1. Wolontariat, rozumiany jako dzialanie w organizacji charytatywnej, ma za zadanie
rozwijanie w uczniach postawy humanistycznej oraz niesienie bezinteresownej
pomocy. Uczniowie szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych
oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.

2. Dziatania prowadzone w ramach wolontariatu majg na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uwrazliwienie mlodziezy na krzywdg i1 potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru poprzez ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

przeciwdziatanie znieche¢ceniu, monotonii 1 nudzie;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy W grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i w $rodowisku
szkolnym.

3. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:

1)
2)
3)

4)

wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode
rodzicow;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
a uczniowie dzialaja pod stata opieka nauczyciela;

jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote, to odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania;

w przypadku podejmowania zadan niezaleznie przez ucznia poza godzinami
szkolnymi poza budynkiem szkolnym, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dziatah w zakresie wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

5)

szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, ktorych celem jest ksztalttowanie
swiadomos$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych ws$réd milodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego,
pomocy stabszym i wykluczonym;

dyrektor szkoly podejmuje wspotprace z organizacjami dzialajagcymi w szkole
w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada rodzicow;

kazdy uczen petnoletni oraz niepetnoletni po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
moze zosta¢ wolontariuszem,;

wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego;

wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigazkow;

Organizacja nauki religii i etyki
§ 18.

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicoOw lub petnoletnich ucznidéw.
2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
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Udziatl ucznia w zaj¢ciach religii i etyki jest dobrowolny.

Rodzice badz peholetni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdw, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wplywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

Nauczanie religii oraz etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
§ 19.

Zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja
tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i §rodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.
Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié spdjna catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.
Nauczanie WDZ odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ uczniom i ich rodzicom pelna informacje
o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych.
Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.

Doradztwo zawodowe
§ 20.

Doradztwo zawodowe ma na celu koordynacje dziatah podejmowanych w szkole

w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu i jest

okreslane w dokumencie ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego", ktory

okresla cele 1 zadania doradztwa.

Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. Ma to utatwi¢ miodemu czlowiekowi

podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych,

tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami

I zainteresowaniami.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
I kariery;
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4)
5)

6)
7)

8)

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznos$ci
podnoszenia kwalifikacji;

udzielanie w miar¢ potrzeb indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego.

§21.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane w formach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zaje¢ lekcyjnych ze szkolnym doradcg zawodowym;

pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych, spotkan, odwiedzania miejsc pracy;

konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodoweyj;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
informatycznych;

wywiady i spotkania z absolwentami oraz zaproszonymi osobami.

§ 22.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami ,, Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego”;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie

oddziatami, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia;

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy;

d) instytucji I organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

i ich rodzicom;

14



N

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materialow do pracy z uczniami itp.;

12) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

15) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo -
edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

§ 23.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga;

4) pedagoga specjalnego;

5) psychologa;

6) bibliotekarza;

7) szkolnego doradcy zawodowego;

8) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy).

Opieka zdrowotna nad uczniem
§ 24.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

Opiceka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia
oraz opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje dyplomowana pielegniarka szkolna.

W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspolpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

Za organizacje opieki zdrowotnej 1 profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkote.
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10.

Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami i formy
sprawowania tej opieki okreslajg odrebne przepisy.

Program nauczania ogélnego
§ 25.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogdélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczego6lnych przedmiotéw nauczania.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu
nauczycieli.

Program nauczania ogo6lnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéow, dla ktérych jest on przeznaczony
oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania
1 mozliwosci uczniow.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania ogdlnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tre$ciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego;

3) uwzglednienia w programie cato$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji treSci
nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje wymagan edukacyjnych i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., dla programdéw nauczania, ktéore beda
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja do dnia
30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
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11.

12.
13.

14.

w

zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania spelnia wszystkie warunki
okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegolnosci ocene zgodnosci
programu nauczania z podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego i dostosowania
programu do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoOw nauczania.
Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programoéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

Zespoly nauczycieli
§ 26.

Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony
zespot nauczycieli.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespotow moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespol okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
posiedzenia rady pedagogicznej.

Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego na dany etap edukacyjny
oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji podrecznikow, materiatlow
¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych i1 materiatdéw ¢Ewiczeniowych
dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,;

4) wspdlne opracowywanie szczegdélowych wymagan edukacyjnych oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,

5) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) omowienie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
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10.

11.

8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana do$wiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie innowacji oraz eksperymentow;
11) opracowanie dokumentacji szkolnej.
Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikoéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania
i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoltdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) organizowanie konkurséw i olimpiad na etapie szkolnym;

7) dokonanie analizy wynikow egzaminu maturalnego, takze egzaminu probnego,
z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz opracowanie wnioskéw do dalszej pracy.
Zespoty pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, prace zespotoéw sa dokumentowane,

a efekty pracy analizowane i przedstawiane radzie pedagogicznej.
Zespot WychowawcOow diagnozuje $rodowisko wychowawcze ucznia i organizuje
wspolprace klas oraz:
1) analizuje zrodta niepowodzen wychowawczych;
2) ustala jednolity system wymagan wobec uczniow;
3) podejmuje decyzje w sprawie zabezpieczenia opieki w czasie imprez
organizowanych przez szkote;
4) analizuje sytuacje materialng i losowa uczniow w zwigzku z zapewnieniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

Biblioteka szkolna
§ 27.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, funkcjonujaca w oparciu
o Regulamin Biblioteki Szkolnej zatwierdzony przez dyrektora, okreslajacy formy
korzystania z pomieszczen, sprzetu 1 zbiorow biblioteki.

Biblioteka szkolna uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec
uczniéw:  ksztalcgco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo
wychowawczej i kulturalno-rekreacyjne;.
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§ 28.

1. Organizacja biblioteki:

1) nadzor nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty;

2) biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace zbiory: ksigzki, czasopisma, zbiory
audiowizualne 1 inne materiaty niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno—
wychowawcze] szkoty; zbiory biblioteczne ewidencjonowane s3 w ksiggach
inwentarzowych i katalogach w programie MOL;

3) uzytkownikami biblioteki szkolnej sa wuczniowie, rodzice, nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole;

4) godziny pracy biblioteki sg zatwierdzone przez dyrektora szkoty i dostosowane sg
do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych oraz zapewniaja uczniom mozliwos¢ korzystania
ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece i z innych zrodet informac;ji;

5) odpowiednie warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng oraz dostepno$¢ stanowisk komputerowych zapewnia czytelnia.

2. Cele i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw, w tym
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie
uczniéw do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

3) przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacji;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej;

5) wspomaganie procesu hauczania i wychowania;

6) inspirowanie uczniéw do aktywnosci czytelnicze;j;

7) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturowego i spotecznego uczniow;

§ 29.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) systematyczne gromadzenie i uzupetnianie zbioréw biblioteki;
2) udostepnianie zbioréw i udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,

tekstowych;
3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
4) przysposabianie uczniow w zakresie czytelniczo — informacyjnym

do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

6) wspoétdzialanie z nauczycielami w  zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) wspolpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan;

8) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania
1 uczenia sig;

9) wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udzial w wydarzeniach, imprezach i konkursach;

10) dokonywanie inwentaryzacji zbiordéw i ich zabezpieczanie;

11) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

12) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

13) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
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14) planowanie pracy biblioteki szkolnej przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;

15) dokumentowanie pracy biblioteki szkolnej;

16) przedstawianie informacji o0 stanie czytelnictwa na posiedzeniu rady
pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.

§ 30.

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z
innymi bibliotekami:
1) zuczniami wspoélpracuje na zasadzie:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu w rdéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej oraz organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

b) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi, w tym pomoc
w poszukiwaniach czytelniczych.

2) z nauczycielami wspolpracuje na zasadzie wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z r6znych zrodet informacji,

b) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

C) wspoluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu organizowanie
uroczystosci 1 wydarzen szkolnych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.

3) zrodzicami wspolpracuje na zasadzie partnerstwa w:

a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow -
uczestnictwo w réznorodnych uroczysto$ciach i wydarzeniach szkolnych
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,

b) wyrabianiu i pogl¢bianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

4) z innymi bibliotekami:

a) poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen,

b) uczestniczac i wspdtorganizujac réznorodne dziatania majgce na celu
popularyzacje czytelnictwa oraz rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

Program wychowawczo - profilaktyczny
§ 31.

1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie ucznia w jego rozwoju ku peinej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
i spolecznej, wzmacniane i uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyKi
problemow miodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych
grup, we wspolpracy z réznymi srodowiskami 1 instytucjami, ktoére maja na celu
zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordéb lub innych
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci:
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10.

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych,
by uczen mogl podja¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy
I zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartoSci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowiazujg zasady:

1) wychowanie mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢é wolg rodzicow,
ale takze i panstwa, do ktérego obowigzkoéw nalezy stwarzanie wiasciwych
warunkow nauczania, wychowania i opieki.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespol

nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

W skilad zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, wchodza:

1) pedagog szkolny jako lider zespotu;

2) przedstawiciel zespotu wychowawczego;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

W pracach zespolu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 5, moga bra¢ udziat

przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym

jego realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4,

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

Zespét nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie

wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) biezacy identyfikacj¢ problemow szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng W Sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego, to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
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12.

13.

14.

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

Program wychowawczo - profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,

wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu probleméow spotecznosci szkolne;.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota
prowadzi stalg bezposrednig wspOlprace z rodzicami oraz innymi podmiotami

zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg dzialalno$¢ szkoty.
Wychowawca informuje rodzicow o treSciach programu wychowawczo
profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.
Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:
1) w gabinecie pedagoga szkolnego;

2) w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

3) na stronie internetowej szkoty.

Opieka nad uczniami
§ 32.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych 1 materialnych;
3) organizacje¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego $srodowiska organizowang przez pedagoga

szkolnego;
5) udzielanie niezb¢dnej doraznej pomocy;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

8) organizowanie(w porozumieniu z organem prowadzacym szkote) indywidualnego

nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;

3.

z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki

oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;
6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych

organizowanych przez szkol¢ poprzez:
1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢, ktory uwzglednia: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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11.

nietaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego
oraz pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym mtodziezy niepelnosprawnej;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele organizujacy
dane zajgcia.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii 1 innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Na 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlug harmonogramu dyzurow
opracowywanego na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty. Harmonogram
dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlno$ci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow zachowania.
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 33.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strong

organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele pracujgcy z uczniem;

2) pedagog szkolny i inni specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy zawodowi, zwani dalej

»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny 1 mlodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktdérych mowa

W ust. 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;
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8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych, w tym:
a) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
b) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
12. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

§ 34.
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
2. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

w
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§ 35.

=

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore

sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej

poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia
ze wzglegdu na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdélnie z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
o0 funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy

ze szkola oraz rodzicami ucznia albo peoletnim uczniem przeprowadza analize

funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole

programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczegolnos$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢é

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowanag $ciezka

ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisOw ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisOw ustawy.

§ 36.
Do zadan nauczycieli i pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele 1 specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegoélnych uzdolnien;
2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspdlpracy z nauczycielami i pedagogiem
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy
beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6élnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia
albo petnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan, majacych na celu
poprawg funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
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w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy.
Podczas  planowania i  koordynowania  udzielania  uczniowi  pomocy
psychologicznopedagogicznej  uwzglednia si¢  wymiar  godzin  ustalony
dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje
si¢ rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwltocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki,
indywidualny tok nauki

§ 37.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
ucznia albo peholetniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez
organ prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasig¢ga opinii rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo—wychowawcze;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow wucznia albo pelnoletniego wucznia,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez
dyrektora tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢
Ww ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okres§lony w ust. 13 za zgoda organu
prowadzacego szkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢,
na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 13.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa W ust. 13, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j
przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 17, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty, dyrektor szkoty w ramach dziatan, o ktorych
mowa W ust. 18, organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie obj¢ci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa
w ust. 19, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 13.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia,
o ktorym mowa w ust. 19, ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu ucz¢szczanie
do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.
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10.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktérej dziata zespodt, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.

§ 38.

Inne zadania szkota realizuje poprzez:

1) wycieczki edukacyjne;

2) wyjazdy integracyjne oddzialow klas pierwszych;

3) wyjazdy na pokazy i warsztaty do innych szkot i na wyzsze uczelnie;

4) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) wymiany zagraniczne mlodziezy;

6) organizacje i udzial w uroczysto$ciach patriotycznych i kulturalnych.
Szkota posiada takze pomieszczenia o specjalnym charakterze i obiekty, ktoére
wspomagaja jej funkcjonowanie:

1) sktadnica akt;

2) magazyn;

3) parking szkolny.

Dyrektor liceum, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie
migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie
miedzyszkolne;.

Szkola w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczna komunikacj¢ z uczniami
1 rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zajge¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole
sa realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udost¢pnianych przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust.
1 ustawy — Prawo oswiatowe (lub z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem
1 rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone powyzej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).
W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢, stosowane sg nastepujace metody:
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1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,
w szczegblnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w rdznym czasie,
w szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materiatoéw
edukacyjnych, dokumentow, filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) Iaczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych
nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

11.Przygotowanie  przez nauczyciela treSci nauczania do  zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach, z uwzglednieniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

12.W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia

13.
14.

15.

16.

17.

na odleglos¢ wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia (Zintegrowana
Platforma Edukacyjna/Teams). Uzycie innych narzgedzi moze nastapi¢ wylacznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostgpu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania
z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogg bra¢ udziat wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej
klasy, a za zgoda dyrektora szkoly w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.
Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
poprzez: uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wiaczenie
przez ucznia kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.
Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

18. Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zajg¢ wynikajacego
z ramowych plandw nauczania dla szkoty ponadpodstawowej do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

2) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajgciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom zrodta
1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,
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20.

21.

22.

23.

24.

4) zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniéow klas I-1ll - kazdemu
rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktorych mowa w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach konsultacji, o ktérych mowa w lit. d,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezaca kontrolg
postepOw w nauce, w tym réwniez informowat ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
do wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, udzielania wsparcia
dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegllnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy
prowadza tego typu zajecia,

Informowanie o postgpach w nauce, o ktérym mowa w ust. 2 lit. f moze nastgpowac
z wykorzystaniem elektronicznych §rodkow komunikacji, w tym w szczegdlnos$ci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow, telefonu.
Przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji zaj¢¢ nastepuje
za posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej/Teams/dziennika
elektronicznego.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw, w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiang¢ hasta, biezaca
aktualizacje oprogramowania.
Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 18 ust. 3, zgodnie
z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow
prywatnych oraz udostgpnianie danych dostgpu do konta osobom trzecim.
W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobg lub
zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
do natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem,
do ktorego uczen uczeszcza.
Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania
lub przechowywania, chyba, Zze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng
zgode.

25. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych

z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest szkota.

26. Szczegolowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego

do prowadzenia zaj¢¢ z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym
zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzgtu prywatnego, okresla przyjeta
w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.
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27. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym

o &

=

dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.
§ 39.

Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem zwigzku spotecznosci lokalnej
z Rzeczpospolitg Polska.

Sztandar towarzyszy uroczysto§ciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nig, wymagajacym
podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych, mszy S$wigtej, uroczysto$ciach
pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udzialu sztandaru w uroczystosci podejmuje
dyrektor szkoty.

Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie,
zabezpieczajgcej go przed zniszczeniem.

Poczet sztandarowy tworzg chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).
Opiekunami pocztu sztandarowego s3 nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dbaja oni o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty 1 poza jej murami.

§ 40.
Uczen liceum spetnia obowiazek nauki przez uczeszczanie do szkoty.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej,
na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.
Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewoddztwa,
w ktorym dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej w liceum,
b) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 4.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze¢sci podstawy programowe;j
obowigzujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 41.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szczegotowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
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1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
do kazdego czlowieka,

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u uczniow postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

4) zapoznanie uczniow z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja calej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego z danego przedmiotu
| programem nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec uczniow, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i Kkryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie pod jego
opieka uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzona mu sal¢ i sprz¢t w czasie prowadzenia
zajec;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10)na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci  dydaktycznych oraz —systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

16) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢é pozalekcyjnych;

17) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa
migdzy nim a uczelnig;

19) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

20) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym w e-dzienniku;

21) wspolpraca z biblioteka szkolna.

§ 42.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkow umozliwiajacych peing realizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy przez dyrektora szkoty;
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6) odwolania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty)
w terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujgcych przepisOw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagréd i odznaczen;

Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy

ma prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej

ze strony mentora oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 43.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczyciel,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony
mu oddziat przez caty cykl ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba),
nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor szkoty:
1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy
jest dluzszy niz 3 miesiace.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowos$ciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza, atmosfer¢ bezpieczenstwa
I zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;
7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, a takze wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u uczniow pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig¢;

13) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postgpow w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zar6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce;

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddziatu,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce;

€) pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne;

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢é szkolnych;

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 majg trudnosci w uzupetieniu
materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw migdzy
uczniami, zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie oddziatu,
odpowiedzialnosci za tad 1 porzadek, czystos¢ 1 estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia;

17) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach
zainteresowan 1 organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, migdzy innymi poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wyjscia
poza szkote, wycieczki i1 imprezy krajoznawczo—turystyczne, wycieczki
przedmiotowe, imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci, w tym stwarzanie uczniom warunkoéw
do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0s6b drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
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6.

7.

10.

11.

12.

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o estetyke
i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkolg;

21) wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien
uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly
1 w placowkach pozaszkolnych;

22) wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

23) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

c) aktywnego wiaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdow szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) wypisuje i rozdaje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wladz nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoty
oraz uchwatami rady pedagogicznej. (przygotowanie wniosku o stypendium,
nagrode, kare, przygotowanie opinii o uczniu itp.)

Wychowaweca organizuje spotkania z rodzicami co najmniej trzy razy w roku
szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty.
Na wniosek dyrektora, rodzicow lub z wlasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez
organizowac spotkania rodzicow z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.
Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkolty, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.
Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udzial w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawczg, w taki sposob, aby w miar¢ mozliwosci nie zostaty zaktocone zajgcia
dydaktyczne.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:
1) na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiang wychowawcy.
Spoteczno$¢ oddziatu wystepuje do dyrektora szkoly z wnioskiem, o ktorym mowa
w ust. 10 pkt. 2, poprzez oddzialowa rade rodzicéw i samorzad oddziatu. Wniosek
powinien wyraza¢ wole¢ wigkszo$ci rodzicow uczniéw danego oddziatu (co najmnie;j
60% gtosow) oraz zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.
O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoty jest zobowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.
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13.

14.

N

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora
szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wtasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.
Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkotly, po uprzednim wystuchaniu
zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 44.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektoréw. Powierzenia tych
stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote 1 rady pedagogicznej.

Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji wicedyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

4) peti dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

5) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

6) kontroluje wypetnianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegolnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;

7) nadzoruje prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;

9) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

10) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu szkoty przez spotecznos¢ szkolng;

11) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

12) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem
ich zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogolnego;

13) prowadzi szkolenia dla czlonkéw rady pedagogicznej w zakresie prawa
oswiatowego;

14) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwacjg zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z harmonogramem obserwacji;

15) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

16) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wtadz
o$wiatowych;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;

18) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

19) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie
w szkole;

20) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

21) przygotowuje we wspotpracy z dyrektorem szkoty dokumenty programowo -
organizacyjne szkoly, a w szczegdlnosci:

a) terminarz roku szkolnego,

b) roczny plan pracy szkoty,

c) grafik dyzuréw nauczycieli,

d) szkolny zestaw programow nauczania,
e) szkolny zestaw podrecznikow;

22) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
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23) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

24) prowadzi ksiege zast¢pstw;

25) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje
je do ksiegowosci;

26) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacj¢ szkolng;

27) przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej szkoty;

28) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

29) prowadzi ewidencje wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;

30) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

31)prowadzi nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami
dziatajacymi w szkole w zakresie dziatania programowego;

32) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzgdnosci szkolnej;

33) peini nadzor nad samorzadem uczniowskim;

34) stwarza warunki wspOlpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg
zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw
nieletnich;

35) udostegpnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

36) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetenciji;

37) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkote w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

§ 45.

1. Do zakresu obowigzkow i kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie pracy wychowawczo- opiekunczej, w oparciu o plan pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulamindw i instrukcji,
Do podstawowych obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

3) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

4) wspodlpraca z wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

6) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw;

7) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom
w prawidlowym wyborze zawodu;

8) kontakt z rodzicami i pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

9) poznanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnos$ci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze;

10) stosowanie metod i S$rodkow zaradczych zapobiegajacych niedostosowaniu
spotecznemu wérdd uczniow;

11) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych i rowiesniczych;

12) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, zakladami pracy, i innymi
placowkami wychowania 1 ksztatcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkoéw do nauki i1 opieki wychowawczej;

14) rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

15) udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
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16) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi sig
w trudnych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

17) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
prokuraturg, policja, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami
sagdowymi w sprawach zapewnienia wilasciwych warunkéw socjalno-bytowych
i opieki nad uczniami;

18) wykonywanie czynnos$ci dodatkowych zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 46.

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47
1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow, i innych specjalistow.

§ 48.

1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkoty moze,

za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

4. Kompetencje 1 zakres obowigzkdéw osob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
dyrektor szkoty.

N
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Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 49.

Wewnatrzszkolne ocenianie obowigzuje wszystkich nauczycieli i uczniow II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. pptk. Jozefa Modrzejewskiego w Jasle.

Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

§ 50.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza:

1)

2)

wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego prze siebie programu nauczania;

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Liczbe poszczegolnych form i1 czgstotliwos$¢ oceniania okre$laja wymagania edukacyijne,
przy czym:

1) Minimalna liczba ocen ucznia, ktéry uczestniczyl w co najmniej 50% zaje¢ danego

przedmiotu w danym okresie wynosi:
- 2, gdy zajecia odbywaja si¢ W wymiarze 1 godziny w tygodniu,
- 3, gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze co najmniej 2 godziny w tygodniu.

2) Nauczyciel przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej uwzglgdnia wszystkie oceny.

3)

Ocena koncowa jest odzwierciedleniem pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego,
a przy jej ustalaniu nauczyciel uwzglednia oceng $rddroczng.
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4) W ciagu jednego tygodnia w danej klasie moga odbywac¢ sig¢, co najwyzej 3 prace
klasowe lub sprawdziany pisemne trwajgce 40 minut 1 wigcej, przy czym nie wiecej niz
jedna praca dziennie. O terminie tych prac uczniowie muszg zosta¢ poinformowani
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obowigzkowy wpis do e — dziennika.

5) Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
nauczyciel nie moze organizowa¢ w klasie zadnych pisemnych sprawdzianow
z wyjatkiem sprawdzianéw poprawkowych.

6) Na zaliczenie zaleglej pracy klasowej uczen ma 10 dni roboczych, liczac od dnia jej
przeprowadzenia badz od dnia powrotu do szkoty po dluzszej nieobecnosci, chyba,
ze jest to niemozliwe wskutek nieobecnosci nauczyciela.

7) Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotow i dla wszystkich klas obowigzuja
od 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

10.

11.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach i trybie zglaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych sposobu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, niezgodnego z obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi trybu
wystawiania tych ocen.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrzesnia)

informuje ucznidéw podczas zaje¢ z wychowawca oraz rodzicéw na spotkaniach klasowych

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: srodroczne,

roczne i koncowe.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:1,2,3,4,5,6. Dopuszcza si¢

stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach od 2 do 5.

Sprawdziany, testy, kartkowki, prace klasowe, pisemne egzaminy poprawkowe,

klasyfikacyjne i egzaminy podwyzszajace roczna ocen¢ klasyfikacyjna, oceniane za

pomoca skali punktowej, sg przeliczane na ocen¢ wyrazong stopniem w nastepujacy

Sposob:
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100% - celujacy

89% — 99% - bardzo dobry
73% - 88% - dobry

51% - 72% - dostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy

12. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomocg ocen biezacych 1 ocen

klasyfikacyjnych.

13. Skal¢ ocen $rodrocznych i rocznych (w e-dzienniku mozna stosowacé skrot literowy
lub oznaczenie cyfrowe) zawiera tabela ponizej:

Stopien (ocena) Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

14. Zapisy w arkuszach ocen regulujg odrgbne przepisy.

15. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen $rodrocznych (rocznych):

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci zapisane w podstawie programowe;j;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi tresciami i umiejetnosciami dopetniajgcymi
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, wkraczajace poza program;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowatl tresci i umiejetnosci dopetniajace okreslone programem nauczania
przedmiotu opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi treSciami, rozwigzujac samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal podstawowe treSci programowe i umiejetnosci zapisane w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) czesciowo opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiej¢tnosci konieczne, okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, ze uniemozliwiajg mu
one dalsze zdobywanie wiedzy
b) mimo umozliwienia mu przez szkot¢ wyréwnania brakow, nie jest w stanie
rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
§ 51.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
I informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 52.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 53.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.
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§ 54.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
W ciaggu dwoch pierwszych tygodni drugiego okresu nauczyciel opracowuje pisemny
wykaz treéci 1 umiejetnosci programowych, koniecznych do uzupetnienia przez ucznia.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob
kontrolowania postepow.

O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzica/opiekuna prawnego.
Nauczyciel moze za zgoda dyrektora szkoly organizowaé zajecia wyrOwnawcze
w drugim poétroczu w ustalonej przez siebie formie 1 wymiarze zajec.

§ 55.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie, a sprawdzone i ocenione prace

pisemne wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem oceny, uczen otrzymuje

do wgladu na lekcji w terminie do 10 dni roboczych od napisania pracy.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow - jesli wyraza taka wole.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,

w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych

1 ocenionych prac ucznidéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 10 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel

udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale - obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych uczen
bedzie obecny i krétkie jej omoéwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé

edukacyjnych.
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Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;
2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicoOw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem
na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.
Udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu.
Dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.
Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku w sekretariacie szkoty.
Nauczyciel gromadzi dokumenty w formie pisemnej, ktore byly podstawa wystawienia
oceny klasyfikacyjnej. Dokumenty przechowuje si¢ w szkole do kofica danego roku
szkolnego.
§ 56.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
w dniu okreslonym w planie pracy szkoly zatwierdzonym na poczatku roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym
rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.
Na 2 tygodnie przed zebraniem rady pedagogiczne] dotyczacym klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej nauczyciele 1 wychowawca oddzialu informuja
0 przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania
ucznia:

1) na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) wpisem przewidywanej oceny do e-dziennika.
Na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji rocznej
nauczyciele informuja o przewidywanych zagrozeniach ocena niedostateczng
lub nieklasyfikowaniem:

1) na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) wpisem przewidywanej oceny do e-dziennika.
5. Jesli rodzice zawiadomig pisemnie szkolg, ze nie maja mozliwosci korzystania
Z e-dziennika, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta
pisemng informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach z zajeé
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10.

edukacyjnych i przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow.
§ 57.

Jezeli peloletni uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani, to w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang ocena.
Dyrektor szkoly wraz z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu
przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej przez nauczyciela oddziatu oceny
W oparciu o argumentacj¢ nauczyciela 1 obowigzujacg dokumentacje z odwotaniem
do wymagan edukacyjnych i wewnatrzszkolnego oceniania, w terminie 4 dni
roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu sprzeciwu
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
peloletniego ucznia lub rodzicoOw niepelnoletniego ucznia odbywa si¢ w czgsci
pisemnej i w czeSci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 4 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje przez e-dziennik
badZz pisemnie pelnoletniego ucznia lub rodzicéw niepelnoletniego ucznia
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang ocena.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatlu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacj¢ (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania, w terminie 4 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty moze powotac zespot nauczycieli uczacych dany oddziatl, do ktorego
uczeszceza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga lub psychologa
szkolnego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
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Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem
lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 5 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie,
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej

oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonej analizy
zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 58.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze w celu
ustalenia rocznej oceny zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze w celu
ustalenia rocznej oceny zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Pelnoletni uczen oraz rodzice niepetnoletniego ucznia moga zwrdci¢ si¢ na pismie
do dyrektora szkoly z prosba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego (egzaminow
klasyfikacyjnych) nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel uczacy okresla zakres materiatu nauczania objgty egzaminem.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i1 informatyki ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.
Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujgc nimi ustalony zakres
materialu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji i podpisuje jej cztonek.
Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu 1 sporzadza protokot wedtug opracowanego
wzoru. Protokot wraz z pisemng praca ucznia stanowi zalacznik do arkusza ocen,
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w ktorym wychowawca klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu i jego
wynik.

Przewodniczacy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w obecnosci egzaminatora cze$¢ pisemng egzaminu, ktorg na prosbe
zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnic.

Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego (egzamindow klasyfikacyjnych) wowczas dyrektor szkoty w ciggu
dwoch dni roboczych od posiedzenia rady pedagogicznej informuje o tym rodzicow.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 66.

§ 59.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.3.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.3.
Pelnoletni uczen oraz rodzice niepeilnoletniego ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sktad komisji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji mogg wchodzi¢:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo jego przedstawiciel — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
d) pedagog lub psycholog;
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego — na wniosek ucznia;
f) przedstawiciel rodzicow.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia
glosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Protokot wraz z pracami ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 60.

1. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

51



10.

11.

12.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza klase z zastrzezeniem ust.11.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
ust.11.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen konczy liceum ogdlnoksztalcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania
§ 61.

Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen zachowania:
1) Wymagania podstawowe:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia m. in. systematyczno$¢ w nauce,
poglebianie swojej wiedzy 1 umiejetnosci, punktualnosé, podporzadkowanie
si¢ zaleceniom nauczycieli, dyrektora, przestrzeganie regulaminu zajec,
przestrzeganie statutu szkoty;

b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (m. in. kultura bycia,
wspolzycia w grupie, okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty,
szanowanie pogladow innych, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,
schludnos¢);

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

f) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne.
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2) Wymagania dodatkowe:

a) udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub inny sposob
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

b) udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty lub $rodowiska
(np. dbanie o estetyke sal lekcyjnych, udzial w akcjach charytatywnych);

c) udokumentowana dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych lub w srodowisku;

d) pomoc kolegom w nauce.

3. Kryteria oceniania zachowania:

1)

2)

3)

4)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkic wymagania podstawowe,

b) spehia co najmniej dwa wymagania dodatkowe,

€) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

d) ma conajwyzej 5 spoznien.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania podstawowe,

b) spetnia co najmniej jedno z wymagan dodatkowych,

C) ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione,

d) ma co najwyzej 7 spoOznien.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia co najwyzej jednemu wymaganiu podstawowemu, lecz zastosowane
srodki zaradcze przynosza poprawe,

b) ma co najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych,

C) ma co najwyzej 10 spdznien.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia co najwyzej dwoém wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane
srodki zaradcze przynosza poprawe,

b) ma co najwyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin,

c) powyzej 10 spdznien.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia co najwyzej trzem wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane
srodki zaradcze rokujg poprawe,
b) ma co najwyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

4. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkOw na wyzsza oceng
zachowania.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia
§ 62.

1. Uczeh ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, przepisow o$wiatowych 1 niniejszego statutu,
w szczegblnosci do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych norm wspotzycia
w spoleczenstwie;
5) poszanowania wiasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;
6) bezptatnego nauczania w szkole;
7) udzialu w zajeciach dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajeciach
pozalekcyjnych;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnos$ci;
10) zapoznania z podstawg programowa ksztalcenia oraz ~wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,;
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) opieki medycznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
16) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych
w sposéb nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy,
b) zwrbcenie si¢ 0 pomoc do samorzadu oddziatowego i uczniowskiego;
c) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;
19) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze
nagany wychowawcy i dyrektora szkoty.
. Uczen bioragcy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowe;j
oraz w etapie krajowym konkursu og6lnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaj¢é
dydaktycznych, przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych
Z wychowawcg 1 opiekunem merytorycznym.
. Uczniom reprezentujacym szkote w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioragcym udzial
w konkursach organizowanych przez szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zajgé
edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.
Ucznia zwalnia  nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajgc,
w porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow danego ucznia.
. Nauczyciel sporzadza list¢ ucznidéw zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazw¢ konkursu lub rodzaju zawodéw 1 by¢ podpisana
przez nauczyciela, pod opieka ktérego uczniowie bedg w tym czasie przebywac. Lista
moze by¢ sporzadzona w formie papierowej lub elektronicznej z uzyciem e-dziennika.
. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczajg
uczniom w e-dzienniku opcje ,,nicobecnos¢ z przyczyn szkolnych”.
. Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkola, nauczyciel petnigcy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie pod jego
opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.
. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu
zaje¢ w swoich oddziatach i uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

1.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie udac si¢ na miejsce zawodow lub konkursu, ktore
odbywaja si¢ poza szkola. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt do domu
po zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie sg zwolnieni z dalszych zajeé¢
edukacyjnych w szkole w danym dniu.

Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw
okreslonych w statucie szkoty.

Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktoérego dotyczy skarga, moze przekazaé takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkotly
oraz samorzad oddziatowy lub samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow
lub w pisemnej informacji otrzymanej od pozostatych oséb.

W postgpowaniu wyjasniajagcym uwzglednia si¢ wnioski z rozméw ze stronami
zdarzenia. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze
konfrontacje ze stronami zdarzenia.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiggaé opinii rady
pedagogicznej, zespolu wychowawczego i wychowawcy.

W przypadku szczegolnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany
po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych przedstawi¢ zebrany materiat
wyjasniajacy radzie pedagogicznej, ktéra wyraza opini¢ w kwestii sposobu
rozstrzygnigcia zdarzenia.

Opinia rady pedagogicznej nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
czynno$ci wyjasniajacych.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 19, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 63.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie
1 regulaminach szkolnych, w szczegolnosci:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz braé
aktywny udzial w zajeciach, a takze nie zaktdcaé przebiegu zajec¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci
I zainteresowania;

3) godnie reprezentowac szkole;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w szkole i poza szkolg zycie i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;

7) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnosci w szkole;
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no

8) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

9) przebywacé na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych;

10) nie uzywac telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela, przy czym:

a) uczen zostawia telefon w miejscu do tego wyznaczonym, jesli takie zostato
wyznaczone w sali lekcyjnej,

b) uczen przechowuje telefon w plecaku torbie itp., jesli w sali nie wyznaczono
miejsca do przechowywania telefonéw,

11) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkoéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

12) uczen ma obowiagzek przestrzega¢ zakazu palenia i wnoszenia na teren szkoty
papierosOw oraz e- papierosOw, uzywania i wnoszenia na teren szkoty napojow
alkoholowych, substancji odurzajacych, wnoszenia na teren szkoty substancji
fatwopalnych oraz przedmiotow i materiatow niebezpiecznych;

13) posiadac strdj galowy (dopuszczalna kolorystyka: czern, granat, biel);

14) ubiera¢ si¢ zgodnie z normami ogolnie spotecznie akceptowalnymi: zabrania si¢
noszenia ubioru oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie
potepiane ideologie.

Uczen opuszczajacy szkole jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie

szkoty/wychowawcy (uczniowie klas czwartych) karty obiegowej, potwierdzajacej

jego rozliczenie si¢ w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 64.

Kazdy wuczen szkoty, w tym takze uczen peloletni, jest zobowigzany

do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekeyjnych usprawiedliwia wychowawca.

Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecno$ci sa pelnoletni uczniowie

lub rodzic/opiekun prawny uczniéw niepetnoletnich.

Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci ucznia mogg by¢:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) honorowe dawstwo krwi;

7) potwierdzone wezwania do urz¢déw publicznych;

8) inne obiektywnie wypadki losowe.

Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego w szczeg6lnosci przekazanie
usprawiedliwienia przez e-dziennik;

2) pisemne oswiadczenie petnoletniego ucznia;

3) wezwania do urzedoéw publicznych;

4) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczgce ustugi na rzecz
edukacji, wychowania i opieki.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy do pigciu dni

roboczych po powrocie do szkoty.

Uczenh z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez

wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego ucznia

lub poprzez prosbe o zwolnienie przekazang przez e-dziennik. Z zastrzezeniem ust. 9.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pod nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca zastepujacy,
wicedyrektor lub dyrektor.

W sytuacji, kiedy osoba zwalniajgca nie ma dostgpu do e — dziennika, uczen moze by¢
zwolniony na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy. Zwolnienie takie
powinno by¢ niezwlocznie potwierdzone w sposob okreslony w ust. 8.

Pisemna prosba musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo penoletniego ucznia. Prosbe
mozna takze dostarczy¢ przez e-dziennik.

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e - dziennika nieobecno$¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢é, jezeli zdarzaja si¢
one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

W przypadku watpliwosci, co do autentycznos$ci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw ucznia do szkoty
lub skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié
uczniom 1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania uczniow
z zaj¢¢ lekeyjnych. Ustalone zasady nie powinny ulega¢ zmianie w trakcie roku
szkolnego.

Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktéore byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z =zajg¢. Dokumenty
przechowuje si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 8
Nagrody i kary
§ 65.

Za postawe oraz osiagnigcia rozslawiajace imi¢ szkoly uczniom przyznaje si¢
nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) pochwala dyrektora szkoty udzielana na apelu szkolnym,;

4) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium za wyniki w nauce;

8) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Wyrdznienia wymienione w punktach 5. i 6. przydziela dyrektor szkoly, na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy po zaakceptowaniu przez rade pedagogiczna.

Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 1. podejmuje wychowawca,
decyzje, o ktorej mowa w pkt. 2., podejmuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub wychowawcy.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze oswiatowe, a takze instytucje i organizacje wspotpracujace
ze szkota.

O przyznanej nagrodzie, szkola powiadamia rodzicOw ucznia w sposob ustalony
przez dyrektora szkoty.
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6. Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 66.

1. Za zachowanie niegodne ucznia, w tym tamanie postanowien niniejszego statutu stosuje
si¢ nastepujace kary:
1) upomnieniem wychowawcy oddzialu z adnotacjg do dziennika;
2) nagang wychowawcy oddziatu z adnotacjg do dziennika;
3) upomnieniem dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji ucznia;
4) nagang dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji ucznia;
5) zawieszeniem prawa do: reprezentowania szkoly na zewnatrz, korzystania
z niektérych form opieki socjalnej oraz stypendium;
6) skresleniem z listy uczniow w szczeg6lnie drastycznych przypadkach.
2. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy, na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty, w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli otrzymal przynajmniej trzy uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi
zapisami w e - dzienniku;
2) jezeli spoznia si¢ na zajecia;
3) jezeli bez usprawiedliwienia opuscil lekcje, na ktorej miata miejsce zapowiedziana
wczesniej praca klasowa lub sprawdzian;
4) jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty lub tamie
obowigzujacy na terenie szkoty zakaz palenia tytoniu, w tym e - papierosow;
5) jezeli mimo otrzymania ostrzezenia wychowawcy, nie podejmuje zadnych dziatan
zmierzajacych do poprawy wilasnego zachowania.
3. Uczen otrzymuje nagang wychowawcy:
1) jezeli pomimo upomnienia wychowawcy w dalszym ciggu postepuje w ten sam
niedozwolony sposob;
2) jezeli uzywa przemocy wobec innych uczniow;
3) jezeli niszczy mienie szkolne;
4) jezeli w sposoOb niekulturalny odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
5) jezeli falszuje dokumentacje szkolng (oceny, usprawiedliwienia, itp.).
4. Uczen otrzymuje upomnienie dyrektora, jezeli, mimo otrzymanej nagany wychowawcy,
ponownie dopusci si¢ zachowania, za ktore zostat ukarany.
5. Uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy, nauczycieli
lub innych pracownikow szkoty, w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli w danym roku szkolnym wigcej niz dwukrotnie otrzymat pisemne upomnienie
wychowawcy;
2) jezeli umyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;
3) jezeli w sposob wyrazny dopusci si¢ naruszenia godnos$ci osobistej lub nietykalnosci
cielesnej innych ucznidéw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
4) jezeli reprezentujac szkole na zewnatrz, wltasnym zachowaniem razaco naruszy
dobre imig¢ szkoty.
6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, w tym
rowniez pracownikoéw szkoty;
2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do 0sob trzecich;
3) posiadania, rozprowadzania oraz namawiania do zazywania narkotykow, dopalaczy
1 srodkdw psychotropowych;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

4) ponownego umyslnego niszczenia mienia szkolnego badz nie naprawienia szkod
powstalych w wyniku umyslnego niszczenia mienia szkolnego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) zachowania nieprzystajgcego do norm ogoélnie przyjetych;

6) dopuszczania si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentoéw panstwowych;

8) naruszania godnosci osobistej i nietykalnosci 0sob trzecich;

9) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e-papierosow, a takze zazywania
narkotykow, dopalaczy i srodkéw psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem
na terenie szkoty 1 w jej obrebie;

10) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze co najmniej 100 godzin lekcyjnych w okresie roku
szkolnego, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

11) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej nagany dyrektora szkoty w ciggu roku szkolnego;

12) otrzymania, po raz trzeci z rz¢du, nagannej rocznej oceny zachowania;

13) rozpowszechniania wsrod uczniow materialow przedstawiajacych agresywne
zachowania, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;

14) ukarania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;

15) innych szczegodlnie drastycznych przypadkach, jezeli podejmowane przez szkote
dzialania wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow.

Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidow szkoly w trybie natychmiastowej
wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku
sadowego.

Uchwatle o skresleniu z listy ucznidow podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w statucie szkoty, jesli oddzialywania wychowawcze szkoty
na ucznia nie przyniosty spodziewanych rezultatow.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7 dni
od daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii rady pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
porgczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela
oraz pedagoga szkolnego.

W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ oraz godnos¢ osobistg ucznia.

Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ inne $rodki zaradcze w sytuacji naruszenia
przez ucznia obowigzujacych przepisow prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione
w ust. 1.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia cato$ci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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11.

12.

13.

14.

Rozdzial 9

Rekrutacja uczniow do szkoly
§ 67.

Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegac si¢:

1) absolwenci szkoty podstawowej;

2) uczniowie innych szkot, jesli jest to okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.
Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem = systemu
informatycznego.

Warunkiem uje¢cia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie
przez rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice moga si¢ zapozna¢ z charakterem szkotly,
statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku
o przyjecie dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej moze wybrac trzy
szkoty, a wniosek sktada do szkoly pierwszego wyboru. Organ prowadzacy moze
zwigkszy¢ liczbe szkot, ktore kandydat bedzie mogt wskaza¢ we wniosku.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi

miejscami, szkota przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.
W postepowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, Zze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 68.

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa.

no

§ 69.

Statut II Liceum Ogolnoksztalcagce im. pptk. Jozeta Modrzejewskiego w Jasle wchodzi
w zycie z dniem 26 lutego 2024 roku.
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